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Borgmastaren, tisdagen den 12 maj 2026, kl.10:00 — 12:00.

Amanda Lindblad (S) ordforande
Erik Hamrin (M) ledamot

Anders Wigelsbo (C) ledamot

Isak Holstensson, Personalchef/Sekreterare
Anna Engdahl, HR-konsult (punkt 13)
Carin Parleskold, Skolchef (punkt 17)

Amanda Lindblad (S)

Sekreterare

Isak Holstensson

Ordférande

Amanda Lindblad (S)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(4)

SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN
KOMMUN Sammantradesdatum
2026-05-12

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldrenden” samt med
tilldgg av punkten ”6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsiagning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstéllningsformaner, andra dn 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal

Personalchef Isak Holstensson redogor for det nya centrala avtalet OPF-KR 26, vilket ar
en smarre justering av OPF-KL 25. OPF-KR 26 omfattar omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda.

Fortroendevalda som avslutar sitt uppdrag i samband med valet 2026 omfattas av det
tidigare avtalet OPF-KL 25.

Arbetsgivardelegationen beslutar om att anta OPF-KR 26 med tillhérande bilagor att
gélla from 1 januari 2027 i samband med den nya mandatperioden.

4. Faststillande av 16n efter Ionedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Inga drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utover lag/avtal
Information om ev. drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.
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10. Beslut om stridsatgérder
Inga drenden.

11. Fortroendevaldas ersattning for férlorad arbetsinkomst

[ nuvarande "Bestimmelser om ersittningar och arvoden till fortroendevalda 2023-
2026” framgar 4,5 procent som kompensation for utebliven pensionsférman
gallande forlorad arbetsinkomst till fortroendevalda. Detta styrdokument avser
nuvarande mandatperiod.

Tjanstepersonerna foreslar nu att detta revideras upp till 6 procent kommande
mandatperiod. Detta for att battre stimma 6verens med de kommunala
pensionsavtalen som under nuvarande mandatperiod hojts till 6%. Och ingen ska
riskera forlora pa att vara fortroendevald.

Arbetsgivardelegationen beslutar om att h6ja nivan avseende kompensation for
utebliven pensionsférman vid férlorad arbetsinkomst till 6 procent.

12. Uppféljning av tillbud, arbetsskador och sjuktal 2025
HR-konsult Anna Engdahl deltar och presenterar underlag och analys gillande
inrapporterade tillbud, arbetsskador och sjuktal 2025.

Fragan hanskjuts till ndsta mote p.g.a. tidsbrist.

13. Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2025
HR-konsult Anna Engdahl deltar och presenterar underlag och analys gillande
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025.

Underlaget visar pa ett generellt mycket bra resultat. Sala kommun har fungerande
rutiner och processer kring arbetsmiljoarbetet pa plats.

14. Politikerbesok i verksamheterna

Tjanstepersonerna lyfter fragan gillande praktisk hantering/rutin nu i valtider nar
vi kan anta att antalet politikerbesok ute i verksamheterna kommer att 6ka.

Arbetsgivardelegationen ar eniga om att det ar viktigt att komma ihag att informera
berord enhetschef i samband med verksamhetsbesoket.

Arbetsgivardelegationen skickar informationen till demokratiberedningen som far
lyfta fragan.

15. Forstudie ev. upphandling av l6nesystem
Personalchef Isak Holstensson informerar om kommande forstudie gillande ev.
upphandling av nytt l6nesystem samt diverse HR-system som ingar i samma avtal.
Nuvarande avtal 16per ut 2028-12-31 med mojlighet till forldngning 2 + 2 ar.

Sala kommun har idag ett samarbetsavtal med Heby kommun kring l6nehantering.
Samarbetsavtalet giller sa lange det finns ett avtal med nuvarande leverantor och
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behover ses over och ev. omprovas om forstudien visar pa att ny upphandling ska
goras.

Forstudien ska vara klar innan arsskiftet och komma fram till om upphandling ska
startas upp eller om nuvarande avtal ska forlangas.

16. Flytt av métesdatum i november

Utifran att arbetsgivardelegationens mdte 10 november krockar med skolndmnden
sa flyttas arbetsgivardelegationens méte till 3 november.

17. Medlemsenkit gillande arbetsmiljo skolkontoret
Skolchef Carin Parleskold deltar gallande uppf6ljning av tidigare drende pa
arbetsgivardelegationen i oktober 2025.

Skolchefen informerar om att det pagar ett kontorsévergripande arbete med att se
over de fragor som framkommit i samband med medarbetarenkaten. Det finns en
framtagen handlingsplan pa skolniva, verksamhetsniva samt skolchefsniva.

Handlingsplanen har tagits fram i samverkan med de fackliga parterna. Alla
inblandade upplevs vara n6éjda med arbetet.

Arbetsgivardelegationen ser fram emot en aterkoppling langre fram kring hur
arbetet fortloper.

18. Ovriga drenden
Inga drenden
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Sonja Amanda Lindblad
Date: 2026-05-22 10:30:05
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Ordférande: Amanda Lindblad
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